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คำนำ 
 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนดพร้อมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษาและกำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา มีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัต ิมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีสาระสำคัญประกอบด้วย 
เจตนารมณ์และสาระสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา หน้าที่และความรับผิดชอบในการประกัน
คุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา 
 การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากคณะ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน จนสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ข 
 

คำช้ีแจง 
 
 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งมีสาระสำคัญประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกอบด้วย 1) ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 2) กรอบแนวคิดการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ 3) หน้าที่และความ
รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  ส่วนที่ 2 หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการประกันคุณภาพในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่พึงประสงค์ 2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 3) มาตรฐานที่ 3       
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ส่วนที่ 4  เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา 3) มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 สถานศึกษามีหน้าที่โดยตรงในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา สามารถ          
นำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติมาตรฐานการศึกษา เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพื ่อใช้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ผลการจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา และการจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
คำนำ  ก 
คำชี้แจง  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญภาพ  ง 
ส่วนที่ 1 การประกันคุณภาพ  
 1.1 ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 1 
 1.2 กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง 

      การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2 

  1.3 หน้าที่และความรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ของหน่วยงานแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 

3 

ส่วนที่ 2 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพใน 
           การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 2.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 6 
 2.2 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 8 
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 12 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 12 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 13 
ส่วนที่ 4  เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
 1.1  ด้านความรู้ 1๔ 
 1.๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1๘ 
 1.๓  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2๘ 
 ๒.๑  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3๓ 
 ๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3๕ 
 ๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ 4๗ 
 ๒.๔  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

๒.5  ด้านด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
       เข้าใจในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนา 
       อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.๒  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

5๖ 
5๗ 

 
 

๖๐ 
๖๔ 

บรรณานุกรม 6๖ 
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สารบัญภาพ 
 

  หน้า 
ภาพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2 

ภาพที่ 1.2 แสดงหน้าที่และความรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของหน่วยงานแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 

4 

ภาพที่ 2.1 แสดงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 7 
ภาพที่ 2.2 แสดงกรอบแนวคิดในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 10 
ภาพที่ 2.3 แสดงกระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 

 

ส่วนที่ 1 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

  

1.1  ความสำคัญของการประกันคุณภาพ 
 
 อุดมการณ์สำคัญของการจัดการศึกษา ได้ระบุสาระสำคัญไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติว่า การจัด
ให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างวิถีการเรียนรู้ของไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เข็มแข็ง การศึกษา        
ที ่สร้างคุณภาพชีว ิตและสังคม บูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม           
เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้างพื้นฐานที่ดีตั้งแต่ในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดี
ตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อการทำงานที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู ้เร ียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  สามารถตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่า การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัย
สำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ 
 การประกันคุณภาพการศึกษา มีความสำคัญซึ่งระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ในหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สรุปความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา    
ได้ดังนี ้
 1.  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยระบบหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎหมาย 
 2.  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ    
ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 3.  การประกันคุณภาพการศึกษาสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เนื่องจากการประกันคุณภาพ
เป็นการประเมินการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษา       
จัดขึ้น  เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 
 4.  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำ
สถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 5.  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก เนื่องจาก
เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลได้รับรายงานการประเมินผลตนเองจากสถานศึกษาแล้ว 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาพร้อม

 



๒ 

 
ประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาให้แก่สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์กรมหาชน) เพ่ือให้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 6.  การประกันคุณภาพการศึกษานำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ดำเนินการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแล้ว จัดส่งรายงานผล       
การประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว  พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
1.2  กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
       พ.ศ. 2561 
 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การประกันคุณภาพการศึกษา 
หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษา             
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชนว่า
สถานศึกษานั้น สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่าง     
มีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา มีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา 
ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 จากสาระสำคัญของกฎกระทรวงดังกล่าว สามารถกำหนดเป็นกรอบแนวคิดการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังภาพที่ 1.1 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
1. การประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
3. การควบคุมตรวจสอบระบบการ
บริหารคุณภาพการศึกษา 
 

 

ผลการจัดการศึกษา 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด 
2. สถานศึกษาสร้างความเชื่อมั่นให้แก่  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
3. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
 

ภาพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศกึษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ  
              พ.ศ. 2561 
 



๓ 

 
 กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพการศึกษากับผลการจัดการศึกษา ได้แก่      
การประเมินคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการควบคุมตรวจสอบระบบ     
การบริหารคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาจัดการศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด สถานศึกษาสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน สถานศึกษาพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และสถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์
ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
 
1.3  หน้าที่และความรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานแต่ละระดับและประเภท 
       การศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ในหมวด 5 ส่วนที่ 1 การบริหาร
และการจัดการศึกษาของรัฐ มาตรา 31 ระบุไว้ว่า กระทรวงมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเริม และกำกับดูแล
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร      
เพื่อการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา รวมทั้งการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  และสาระสำคัญในมาตรา 34 ระบุไว้ว่า หน่วยงาน       
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที ่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน
การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร         การ
ติดตาม การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ  
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
 เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 เมื่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาได้รับรายงานการประเมินตนเองพร้อม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาดังกล่าว และประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบซึ่ง
รวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยจะต้องดำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจะส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่



๔ 

 
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 จากสาระสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยงานในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และ
สถานศึกษา ได้ดังภาพที่ 1.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.2 แสดงหน้าท่ีและความรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานแต่ละระดับ                                  
และประเภทการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
1. กำหนดนโยบายด้านการศกึษา
แต่ละระดับและประเภท
การศึกษา 
2. จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
3. กำหนดมาตรฐานการศกึษา
ของชาติ 
4. ออกกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับและประเภท
การศึกษา 
6. ตีความและวินิจฉัยปญัหาใน
การดำเนินการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที่กำกับดูแล 

1. กำหนดนโยบายด้านการศกึษาของ
หน่วยงานต้นสงักัด 
2. กำหนดมาตรฐานการศกึษาแต่ละระดับ
และประเภทการศกึษา 
3. กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
4. ศึกษา วเิคราะห์ รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา และให้คำปรึกษา
ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้
การประกันคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและประเด็นที่ต้องการให้มีการ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ไปยัง
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
6. ติดตามผลการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามขอ้เสนอแนะ
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
 
1. จัดให้มรีะบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
    1.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดบัและประเภทการศึกษา 
    1.2 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    1.3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
    1.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
    1.5 ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    1.6 จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
พร้อมจัดส่งรายงานและแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาไปยังหน่วยงาน  
ต้นสังกัดเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
    1.7 ปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินตนเอง        
และตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. รับการประเมินคณุภาพภายนอก 
3. ปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ 
ดูแล เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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 เมื ่อพิจารณาถึงหน้าที ่และความรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ         
มีหน้าที่สำคัญ คือ การกำหนดนโยบายด้านการศึกษา การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ การออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา    
แต่ละระดับและประเภทการศึกษาและการตีความและวินิจฉัยปัญหาในการดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล มีหน้าที่สำคัญ คือ การกำหนดนโยบายด้านการศึกษา
ของหน่วยงานต้นสังกัด การกำหนดมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา การกำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาและการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบไปยังสำนัก งาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายนอก การติดตามผลการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อนำไป   
สู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา มีหน้าที่สำคัญ คือ การจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา 
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตาม
แผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา รวมถึงรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
และหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา การจัดการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
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ส่วนที่ 2 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการประกันคุณภาพในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
2.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนดพร้อมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา ซึ่งสามารถแสดงระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ได้ดังภาพที่ 2.1 
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เริ่มต้น 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

กำกับติดตามการดำเนินงาน 

ประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา 

พิจารณาผลการดำเนินการ 

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

รับการประเมินคุณภาพภายนอก 

กำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รายงานผล         

การประเมินตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัด  

และ สมศ. 

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ภาพที่ 2.1 แสดงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. ดำเนินการตามแผนงาน โครงการในช่วงเวลาที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
 5. กำกับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการในช่วงเวลาที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
 6. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 7. นำผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 8. ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา หากไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ อาจต้องพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีหรือปรับปรุงการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 9. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 10. ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา            
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
 11. รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ตามช่วงเวลาที่กำหนด 
 12. นำข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มากำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยอาจต้องพิจารณาปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี รวมทั้งการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม 
 
2.2 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 2.2.1 หลักเกณฑ์ 
  ให้สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
 2.2.2 แนวปฏิบัติ 
  ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
  1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา         
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และอาจเพิ่มมาตรฐานการศึกษาหรือประเดนการ
ประเมินได้ตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 



๙ 

 
  2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
  3) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยมีการกำกับติดตามผลการดำเนินการตามแผน 
  4) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง และการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
  5) กำหนดแนวทางการติดตามผลการดำเนินการ เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำรายงานประจำปี 
 
2.3  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความสำคัญในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ซึ่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยระบุให้การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นองค์ประกอบแรกในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 2.3.1 ความสำคัญของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความสำคัญต่อระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี้ 
  1) เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการจ ัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาทั ้งในประเทศ ระดับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา ระดับสถานศึกษาและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  2) เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  3) เป็นกรอบในการจัดทำเครื่องมือเพ่ือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.3.2 กรอบแนวคิดในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้มาจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาตรฐาน
การอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ความต้องการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสามารถกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ดังภาพที่ 2.3  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.3.3 กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
ความต้องการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

ภาพที่ 2.2 แสดงกรอบแนวคิดในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ภาพที่ 2.3 แสดงกระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เริ่มต้น 

ศึกษาและวิเคราะห ์
มาตรฐานการอาชวีศึกษา 

พ.ศ. 2561 

ศึกษาและวิเคราะห ์
นโยบายของสำนกังาน 

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

ศึกษาและวิเคราะห ์
ความต้องการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศกึษา 
ของสถานศึกษา 

ศึกษาและวิเคราะห ์
ความต้องการของผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีกับการจัดการศกึษา 

ของสถานศึกษา 

สังเคราะห์ผลจาการศึกษาและวิเคราะห ์
เพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อพิจารณา 

ประกาศใช้ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 

สิ้นสุด 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 



๑๑ 

 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาตรฐานการอาชีวศึกษา นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจากผลการประเมินและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การสถาบันการศึกษาที่รับ
ผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษาเข้าทำงานหรือศึกษาต่อ ชุมชน ผู้ปกครอง ครู คณาจารย์ของสถานศึกษา 
เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ 2 นำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์จากขั้นตอนที่ 1 มากำหนดมาตรฐานและ
ประเด็นการประเมิน  เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ขั้นตอนที ่ 3 นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที ่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาประกาศใช้ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือนำสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 1๐  
ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 
 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้            
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1  ด้านความรู้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ       

แนวปฏิบัติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
       ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการอาชีวศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรสมรรถนะ          
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง                
มีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

      สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 



๑๓ 

 
 

 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรี ยนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 

       สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื ่อ แหล่งการเรียนรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4   ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

        สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ            
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

๒.๕  ด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจ            
ในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

       สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจ            
ในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
 
 
 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
       สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย              
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



๑๔ 

 

ส่วนที่ 4 
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  มีเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน  
10 ด้าน และ 36 ภารกิจ ดังนี้ 
   

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1  ด้านความรู้ 
ภารกิจที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การการวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน.............คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง    
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 
คิดเป็นร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ใน
การพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

 
 
 

 



๑๕ 

 
การประเมิน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลาง 
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกวา่ ๒.๐๐ 

ร้อยละ =                  X 100 
           จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ 
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ ๒ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ จำนวน.............คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ร้อยละ ................ 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและ ประเมินผลการดำเนินการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 
 



๑๖ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไป
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

 
 

การประเมิน 
 

                   จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวชิาชีพครั้งแรก  
ร้อยละ =                          X 100 

จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารบัการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ 
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ ๓ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ(ถ้ามี) 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
จำนวน ................ คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จ การศึกษาที่ผ่านการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
คิดเป็นร้อยละ............. 



๑๗ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การติดตามและประเมินผล 
การติดตาม ประเมินผลการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อ่ืน ๆ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ    
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

 
การคํานวณ  

        จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืนๆ 
ร้อยละ =                          X 100 

จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารบัการทดสอบสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
 

 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ 
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 
 
 



๑๘ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพใน
หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำนวน.............คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00      
คิดเป็นร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ไปใช้ในการ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

 
การประเมิน 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวชิาสมรรถนะวิชาชีพ 
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกวา่ ๒.๐๐ 

ร้อยละ =                  X 100 
           จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

 
 

 
 
 



๑๙ 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ 

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ ๒ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน.............
คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 

 ผลลัพธ์ 
     รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
      จังหวัด       จำนวน ........... รางวัล 
      ภาค          จำนวน ........... รางวัล 
      ชาติ          จำนวน ........... รางวัล 
      นานาชาติ    จำนวน ........... รางวัล 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะ
วิชาชีพ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 



๒๐ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพไปใช้ในการ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา
และได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะ
วิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 

๕ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา
และได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะ
วิชาชีพใน ระดับชาติ 

๔ ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา
และได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะ
วิชาชีพใน ระดับภาค 

๓ ดี 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา
และได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะ
วิชาชีพใน ระดับจังหวัด 

๒ ปานกลาง 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 

๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษาและได้รับรางวัลจากการประกวด 
แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค ขึ้นไป 

เป็นไปตามมาตรฐาน 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษาและได้รับรางวัลจากการประกวด 
แข่งขันทักษะวิชาชีพในน้อยกว่าระดับจังหวัด 

ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ ๓  สมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา     
ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน.............คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลลัพธ์ 
      1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ  คิดเป็นร้อยละ............. 
      2) รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับ 
      จังหวัด    ระดับ................  ดาว   
      ภาค       ระดับ................  ดาว        
      ชาติ       ระดับ................   ดาว         

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 



๒๒ 

 
 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการพัฒนาสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาไปใช้ใน
การพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้นหรือ
ประกอบอาชีพอิสระที่สูงขึ้น 

 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บม่เพาะฯ ในระดับ 5 ดาว  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือมผีลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือมผีลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว  ๓ ด ี
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือมผีลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ หรือมผีลการประเมินศูนย์บม่เพาะฯ ในระดับ 1 ดาว  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ 
ในระดับ 3 ดาว ขึ้นไป 

เป็นไปตามมาตรฐาน 

ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
ภารกิจที่ ๔  การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จำนวน ........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
คิดเป็นร้อยละ............. 
 



๒๓ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

 
การคํานวณ  

        จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืนๆ 
ร้อยละ =                          X 100 

จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนทดสอบสอบหรือประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 
 
 



๒๔ 

 
ภารกิจที่ ๕ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและ
ศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี จำนวน.............คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินงานตามแผนการติดตามภาวการณ์    
มีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทำ
และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการประเมินภาวะการมีงานทำและ
ศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษามาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
การคํานวณ  

     จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ท่ีมีงานทํา หรือศึกษาต่อ  
                  X 100 
               จํานวนผู้สําเร็จการศกึษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 



๒๕ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที ่๖ ความพึงพอใจของหนวยงานสถานประกอบการหรือผูใชตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต  
     รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน    
สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ
............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการประเมินการศึกษาความพึงพอใจ
ของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษามาพัฒนาคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ของผู้สำเร็จการศึกษา           
ที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ   
พึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

๕ ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ของผู้สำเร็จการศึกษา
ที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ   
พึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

๔ ดีเลิศ 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ของผู้สำเร็จการศึกษา
ที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ   
พึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

๓ ดี 

ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ของผู้สำเร็จการศึกษา
ที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ   
พึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

๒ ปานกลาง 

ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ของผู้สำเร็จการศึกษา     
ที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ   
พึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๖๐.๐๐ ขึ้นไป ของผู้สำเร็จการศึกษา     
ที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ   
พึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

เป็นไปตามมาตรฐาน 

ต่ำกว่าร้อยละ ๕๙.๙๙ ของผู้สำเร็จการศึกษา    
ที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความ   
พึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ 7 สมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่ เพื่อการประกอบอาชีพ 

    เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษา    
มีสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู่ เพ่ือการประกอบอาชีพ 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเรียน
รายวิชาสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพ
ของตนเองศึกษาอยู่ เพ่ือการประกอบอาชีพ   
จำนวน ........คน 
 



๒๗ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษา       
มีสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู่ เพ่ือการประกอบอาชีพ 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการเรียน
รายวิชาสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพ
ของตนเองศึกษาอยู่ เพ่ือการประกอบอาชีพ        
คิดเป็นร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลส่งเสริมให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจาก
วิชาชีพของตนเองศึกษาอยู่ เพ่ือการประกอบอาชีพ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษา        
มีสมรรถนะด้านอาชีพที่นอกเหนือจากวิชาชีพของ
ตนเองศึกษาอยู่ เพ่ือการประกอบอาชีพ 

 

 
การคํานวณ  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผา่นการเรียนรายวิชาสมรรถนะดา้นอาชีพ 
ที่นอกเหนือจากวิชาชพีของตนเองศึกษาอยู่ เพื่อการประกอบอาชีพ 

ร้อยละ =                          X 100 
จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสมรรถนะดา้นอาชีพ 

ที่นอกเหนือจากวิชาชพีของตนเองศึกษาอยู่ เพื่อการประกอบอาชีพ 
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 



๒๘ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.๓  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ภารกิจที ่1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์คิดเป็นร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ    
การพัฒนาคุณธรรมการศึกษาให้มีคุณลักษณะ       
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จ
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

 
 

การคํานวณ  
                จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
ร้อยละ =                          X 100 

จํานวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด   
 
 
 



๒๙ 

 
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที ่2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผน ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ          
ที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล     
ที่สถานศึกษากำหนด จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จ
การศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่
สถานศึกษากำหนด 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ        
ที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล       
ที่สถานศึกษากำหนดในระดับ ดีขึ้นไป คิดเป็น     
ร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้สำเร็จการศึกษาให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ที่สถานศึกษากำหนด 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 
 



๓๐ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา   
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

 
     การประเมิน  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดในระดับ ดีขึ้นไป 
ร้อยละ                  X 100 
                                                           จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  

 
 คะแนน   20 – 18 หมายถึง  ยอดเยี่ยม 
 คะแนน   1๖ – 1๗ หมายถึง  ดี 
 คะแนน   1๔ – 1๕ หมายถึง  พอใช้ 
 คะแนน   0 – 13   หมายถึง  ปรับปรุง 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
ภารกิจที่ 3 การดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสําเร็จการศึกษา 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา         
ที่หลักสูตรกำหนด จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการตามแผนการดูแลช่วยเหลือและ
แนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้สำเร็จระยะเวลาที่หลักสูตร
การศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเข้าคิดเป็น     
ร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดูแลช่วยเหลือ
และแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามประเมินผลการดูแล
ช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้      
ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 

การประเมิน 
        จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

                  ร้อยละ =                    X    
                                  จํานวนผู้สำเร็จระยะเวลาที่หลักสตูรการศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเข้า 
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 

100 



๓๒ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ภารกิที ่1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

 ผลผลิต  
     1) จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ  จำนวน.............คน 
     2) ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ร้อยละ .............. 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

 ผลลัพธ์ 
     สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ   
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
     1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน     
เพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
         มี             ไมม่ ี
     2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชา
หรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
          มี             ไม่มี 
     3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ
พัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
          มี             ไม่มี 
     4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
          มี             ไม่มี 
 



๓๓ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
การคํานวณ  

    จำนวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
                  ร้อยละ =                    X    
                                                              จํานวนสาขาวิชาทั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมนิตามภารกิจ 

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 
 

100 



๓๔ 

 
ภารกิจที่ ๒  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

 ผลผลิต  
     จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลจากการประเมินและติดตาม        
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ใน         
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 

 

 
การคํานวณ  
                                            จํานวนครูผสูอนที่พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ 

  โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรอืกําหนดรายวิชาเพิม่เตมิฯ  
  ร้อยละ =                       X 100 
                                                          จำนวนครูผสูอนทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภารกิจที่ 1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน  
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต  
     จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลลัพธ์ 
     1) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      2) ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ 
แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
          2.1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา
เพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
          2.2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
          2.3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนด
รูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น PjB, ActiveLearning, STEM  
 



๓๖ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

Education, Work based Learning, Work 
integrated Learning เป็นต้น 
       2.4) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้สื่อ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการ 
สอน 
       2.5) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดแนว
ทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง          
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผล          
การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 
เกณฑ์การประเมิน  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีผลการประเมินต่ำกว่า ๑,๒,๓  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 
ภารกิจที ่2 การนําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชในการจัดการเรยีนการสอน 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผน การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต  
     จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้      
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน      
การสอน จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการตามแผนการนำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน    
การสอน คิดเป็นร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการนำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้            
ในการจัดการเรียนการสอน 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการ ติดตามและประเมินผลการนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

การคํานวณ  
ร้อยละ = จํานวนครูผูส้อนที่นำแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็สําคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน  

                     × ๑๐๐  
                                                               จํานวนครูผู้สอนท้ังหมด  
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 



๓๘ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ ๓ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้                 
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต  
     จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้       
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
จำนวน...........สาขาวิชา 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ     
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียน     
ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
คิดเป็นร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปใช้ในการ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ     
หรือฝึกอาชีพของผู้เรียน 

 

 

การคํานวณ  
ร้อยละ = จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนไดฝ้กประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพ 

                     × ๑๐๐  
                                                          จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด  
 
 

 



๓๙ 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ 4 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต  
     จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน    
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ
............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินการดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 
 
 
 



๔๐ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผลการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 

การคํานวณ  
กําหนดให้  
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด  
V = จํานวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  
W = จํานวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน  
X = จํานวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
Y = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัด  

การเรียนการสอน  
Z = จํานวนครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ

เรียนรู้  
 

ร้อยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z}  
     X 100  

                 5N  
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 



๔๑ 

 
ภารกิจที่ ๕ การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

 ผลผลิต  
     จำนวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียน        
ที่เหมาะสม ดังนี้ 
      1) การจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  
          จำนวน........คน 
      2) การจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน 
          จำนวน.......คน 
      3) การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน
ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
          จำนวน.......คน 
      4) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ  
ในการเรียน 
          จำนวน.......คน 
      5) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
          จำนวน.......คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียน             
ที่เหมาะสม 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียน    
ที่เหมาะสม  คิดเป็นร้อยละ............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและ ประเมินผลการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนที่เหมาะสม 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใช้ในการพัฒนาบริหาร
จัดการชั้นเรียนชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 

 



๔๒ 

 
การคํานวณ  

กําหนดให้  
N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด  
V = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
W = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทำเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
X = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ      

การเรียนรู้  
Y = จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
Z = จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 
 
 

ร้อยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z}  
 

       5N 
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ ๖ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน   
ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 ผลผลิต  
     จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 
จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา          
คิดเป็นร้อยละ............. 



๔๓ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนา
ครูอย่างต่อเนื่อง 

 

 

การคํานวณ  
กําหนดให้  

N = จํานวนครูผู้สอนทั้งหมด  
V = จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
W = จํานวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
X = จํานวนครูผู้สอนที่ นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน  
Y = จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
Z = จํานวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับหรือเผยแพร่  
 

ร้อยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z}  
 

         5N  
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 



๔๔ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ 7  การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลผลิต  
     จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ............ 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผลการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

 

 
 

การคํานวณ  
ร้อยละ =                    จํานวนครูผูส้อนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรยีนการสอน  

                     × ๑๐๐  
                                                               จํานวนครูผู้สอนท้ังหมด  
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 

 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๓  ด้านการบริหารจัดการ 
ภารกิจที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษา                 
แบบมีส่วนร่วม 

 ผลผลิต  
     คณะกรรมการสถานศึกษา คณกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วน 
ร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
     1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          มี             ไม่มี 
     2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
          มี             ไม่มี 
     3) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
          มี             ไม่มี 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา            
แบบมีส่วนร่วม 

 ผลลัพธ์ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 
 
 
 



๔๖ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ
บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

 
การคำนวณ 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา       
มีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

๒. คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  

๓. คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี  

๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามี ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
สถานศึกษา  

๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

 

 



๔๗ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีผลการประเมินต่ำกว่า ข้อ 1,๒  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ ๒ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

 ผลผลิต  
     1) ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
     2) จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ คิดเป็น     
ร้อยละ............ 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 

 
การคํานวณ  

 
ร้อยละ =                    จํานวนครูที่ปรึกษาท่ีดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผเูรียน 

                     × ๑๐๐  
                                                               จํานวนครูที่ปรึกษาทั้งหมด  
 

 
 



๔๘ 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที ่3 การบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ผลผลิต  
     สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศ       
ที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ผลลัพธ์ 
     สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศ       
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 
 
 
 



๔๙ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 มีการปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 
การประเมิน 

1. สถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา  
2. สถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ  
3. สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
4. สถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. สถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน  

การบริหารจัดการศึกษา  
 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีผลการประเมินต่ำกว่า ๑,๒,๓  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 
ภารกิจที่ 4 การพัฒนาอาคารสถานที่หองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน หรืองานฟารม 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต  
     จำนวนอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้
เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน...........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของ
สถานศึกษา 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของอาคารสถานที่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการ
พัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้  ร้อยละ .................. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ 
งานฟาร์มของสถานศึกษา 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลจากการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ     
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้      
ในการปรับปรุงและพัฒนาจัดการเรียนรู้และ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม    
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    
ตามบริบทของสถานศึกษา 

 

 
การคํานวณ  
                                จำนวนอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
                                     ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ร้อยละ =                       X 100 
                           จำนวนอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มทั้งหมด 
 
 



๕๑ 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ ๕ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

 ด้านผลผลิต  
     สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
เพียงพอ 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน 

 ด้านลัพธ ์
     สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ
พร้อมใช้งานและปลอดภัย 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลจากการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

 

 



๕๒ 

 
การประเมิน 

1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่  
1.1 ระบบส่งกําลัง  
1.2 ระบบควบคุม  
1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย  

2. สถานศึกษามีระบบน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค เพียงพอต่อความต้องการ  
3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ

ระบายน้ำ ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
5. สถานศึกษามี ระบบรักษาความปลอดภัย 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มีผลการประเมิน 3 ข้อ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีผลการประเมินต่ำกว่า ๓  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ ๖ การพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ     
ศูนย์วิทยบริการ 

 ผลผลิต  
     จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับ
การพัฒนา จำนวน............แหง่ 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ       
ศูนย์วิทยบริการ 
 
 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
ที่ได้รับการพัฒนา  ร้อยละ ................. 
 
 



๕๓ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลติดตามและประเมินผลการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการไปใช้ในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

 

 
การคํานวณ  
                                       จำนวนแหล่งเรยีนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา 
  ร้อยละ =                       X 100 
                                                จำนวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มีผลการประเมิน 3 ข้อ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีผลการประเมินต่ำกว่า ๓  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 
 
 
 



๕๔ 

 
ภารกิจที ่7  การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผน นำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา          
อย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต  
     แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการ นำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลลัพธ์ 
     ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ   
นำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผล          
การประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

การคำนวณ 
๑. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและ

ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
๒. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๓. การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๕. การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๖. การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล

สถานศึกษาเปนประจําทุกปี 



๕๕ 

 
๗. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองตามขอเสนอแนะของหนวยงาน    

ตนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนําไปสู การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 7 ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 5-6 ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3-4 ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มีผลการประเมิน 3-4 ข้อ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีผลการประเมินต่ำกว่า ๓ - ๔ ข้อ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๔  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ภารกิจที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา   
ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 ผลผลิต  
     สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา     
ตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 ผลลัพธ์ 
     สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็น
รูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง 



๕๖ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดมอบหมาย 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

 

การประเมิน 
 สถานศึกษาดำเนินการตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อย่าง
เป็นรูปธรรม จำนวน ๔ เรื่อง ดังต่อไปนี้ 
 1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๒. การสรางและพัฒนาผูประกอบการ 
 ๓. การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 
New-Skill พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมายรวมทั้ง    
ผูสูงอายุศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ(Smart Farmer) หรือกลุม         
ยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
 ๔. การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือชุมชนและสังคม 
 

เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  
นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินครบ ๔ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินครบ ๓ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินครบ ๒ ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมินครบ ๑ ข้อ ๒ ปานกลาง 
ไม่มีมีผลการประเมิน  ๑ กําลังพัฒนา 

 



๕๗ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มีผลการประเมินครบ ๒ ข้อ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีผลการประเมินต่ำกว่า ๒ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๕  ด้านส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ เข้าใจ  ในบทบาทหน้าที่
และปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
ภารกิจที่ ๑ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจ
บทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 ด้านผลผลิต  
     จํานวนบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาท  
และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ                   
จำนวน..........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินงานให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจ
บทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 ด้านลัพธ ์
     ร้อยละของจํานวนบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจ
บทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ       
ร้อยละ.............. 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับบทบาท   
และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบของบุคลากร
ฝ่ายสนับสนุน 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับ
การเข้าใจบทบาทและปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบของบุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรต่อไป 

 

 

การคํานวณ  
                            จํานวนบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาท  และปฏิบตัิงานด้วยความรับผิดชอบ 
  ร้อยละ =                       X 100 
                                                จํานวนบุคลากรฝา่ยสนับสนุนทั้งหมด 



๕๘ 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ร้อยละ ๖0 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ ๖0 ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และท่ัวถึง 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกันจากกลุ่ม/
ฝ่ายที่เก่ียวข้อง กําหนดเป็นแผนระยะยาว 
สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นตามวิสัยทัศน์  
และเป้าหมาย 

 ผลผลิต  
     จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่องและทั่วถึง จำนวน........คน 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินงานให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจ
บทบาทและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 ผลลัพธ์ 
          จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่องและทั่วถึง จำนวน........ครั้งต่อปี 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับบทบาท   
และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบของบุคลากร
ฝ่ายสนับสนุน 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 
 
 



๕๙ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     นำผลการพัฒนาบุคลากร ดำเนินการอย่าง   
เป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึงมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากรต่อไป 

 

 
การประเมิน 

จำนวนครั้งต่อปี  =   จํานวนครั้งท่ีบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมสัมมนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 
                       
                                                         จํานวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา  

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 คน ได้รับการพัฒนาจำนวนไม่น้อยกว่า  
5 ครั้งต่อปี 

๕ ยอดเยี่ยม 

1 คน ได้รับการพัฒนาจำนวนไม่น้อยกว่า 
4 ครั้งต่อปี 

๔ ดีเลิศ 

1 คน ได้รับการพัฒนาจำนวนไม่น้อยกว่า  
3 ครั้งต่อปี 

๓ ดี 

1 คน ได้รับการพัฒนาจำนวนไม่น้อยกว่า  
2 ครั้งต่อปี 

๒ ปานกลาง 

1 คน ได้รับการพัฒนาจำนวนไม่น้อยกว่า  
1 ครั้งต่อปี 

๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1 คน ได้รับการพัฒนาจำนวนไม่น้อยกว่า  
3 ครั้งต่อปี ขึ้นไป 

เป็นไปตามมาตรฐาน 

1 คน ได้รับการพัฒนาต่ำกว่า ๓ ครั้งต่อไป ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ภารกิจที่ 1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและ    
จิตอาสา 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 ผลลัพธ์ 
     ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน และ    
จิตอาสา 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินบริการชุมชน
และจิตอาสาไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

 
การประเมิน 

ร้อยละ =  จํานวนผบูริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผเูรียนที่รวมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
                     × ๑๐๐  
                               จํานวนผบูริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผเูรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 

ภารกิจที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การวางแผน 
     การวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบ       
ทวิภาค ี

 ผลผลิต  
     จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด
ของสถานศึกษา 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ผลลัพธ์ 
      1) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
      ๒) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผลจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 



๖๒ 

 
การประเมิน  

๑. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
1.1 การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา  
1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับ  

สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ  
2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน  

ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน  
3.2 ทําสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรี ยน การประชุมผู้ปกครอง  
3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ  
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  

ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ  
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ  

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.1 การสําเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.2 การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปี ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
การคํานวณ  

ร้อยละ =             จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศึกษา 
                     × ๑๐๐  
                                                 จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 



๖๓ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
ต่ำกว่าร้อยละ 60  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
ภารกิจที่ 3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต  
     สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคี
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

 การดำเนินการตามแผน 
     การดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลลัพธ์ 
     ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
เช่น ครูพิเศษครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ครู
แลกเปลี่ยนผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมาณทุนการศึกษา 
วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ หรืออ่ืน ๆ 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการการสอนไปใช้    
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 
การประเมิน  

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา  
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  

2. สถานศึกษามี เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ  



๖๔ 

 
3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ

สถานประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวน
สาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ  
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากร
อย่างเป็นรูปธรรม  

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีผลการประเมินต่ำกว่า ๑,๒,๓  ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.๒  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ภารกิจที่ 1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคและงานวิจัย      
โดยการมีสวนรวมของครู ผูเรียน หรือบุคคล ชุมชน และองคกรตาง ๆ 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเอง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 
 การวางแผน 
     การวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ 
 
 
 

 ผลผลิต  
     1) จำนวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 
     2) จำนวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 



๖๕ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

 การดำเนินการตามแผน 
     การส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วน
ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 

 ผลลัพธ์ 
      ร้อยละของนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนของครู ผู้เรียน 
หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 

 ผลกระทบ 
     ผลที่เกิดจากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องจาก
ผลลัพธ์ใน 
ด้านนโยบาย ........................................................... 
ด้านวิชาการ ............................................................ 
ด้านเศรษฐกิจ .........................................................  
ด้านสังคม ............................................................... 
ด้านสิ่งแวดล้อม ...................................................... 
ด้านอื่น ๆ ............................................................... 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
     การนำผลการติดตามและประเมินผลการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยโดยการมีส่วนของครู ผู้เรียน 
หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

 

 
การคํานวณ  
                                  จำนวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 
                                                ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สูส่าธารณชน 
  ร้อยละ =                       X 100 
                                      จำนวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัยทั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมินตามภารกิจ  

นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมินตามภารกิจ ดังนี้ 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 



๖๖ 

 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๓ ขึ้นไป เป็นไปตามมาตรฐาน 
มีผลการประเมินต่ำกว่า ข้อ ๑ และข้อ ๒ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
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